
 

 
Obiettivo specifico ESO 4.6 del Programma nazionale “Scuola e competenze 

periodo di programmazione 2021-2027, di seguito PN “Scuola e competenze” 2021-2027 

Avviso n.53338 del 09/03/2026, FSE+, Agenda SUD a.s. 2025-2026 e 2026-2027 “Interventi integrati di 

riduzione della dispersione scolastica e dei divari territoriali nelle regioni del mezzogiorno” 

Azione: ESO4.6.A1 

Sottoazione: ESO4.6.A1.B 

D.M. n. 175 del 09/09/2025 

Titolo progetto: "Orizzonti Sud: laboratori di futuro e competenze" 

Codice progetto:ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2026-211 -CUP: F54D25008750007 
 

Scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di 1° grado ad indirizzo musicale di Spezzano Sila - Celico- Rovito (CS) 

 

Data e protocollo in segnatura 

Al personale docente  

Al DSGA 

Agli interessati 

 

Al sito web 

www.ictelesiospezzanosila.edu.it/ 

All’albo on – line 

Alla sezione Amministrazione Trasparente  

 

dell’ICS di Spezzano Sila – Celico - Rovito (CS) 
 

Oggetto: VERBALE E GRADUATORIA PROVVISORIA a seguito di selezione di n 19  (diciannove) 

unità di personale ESPERTO interno/esterno all’IC di Spezzano Sila – Celico – Rovito– per lo 

svolgimento di 19 (diciannove) percorsifinalizzati alla riduzione dei divari territoriali nelle regioni del 

mezzogiorno - Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione del 

regolamento (UE) n. 2021/1060– Obiettivo specifico ESO 4.6. – Azione ESO4.6.A1–

SottoazioneESO4.6.A1.B – Interventi di cui alD.M. n. 175 del 09/09/2025 - Avviso prot. n. 53338 

del09/03/2026, “Interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica e dei divari territoriali nelle 

regioni del mezzogiorno”. 

 

Titolo: Orizzonti Sud: laboratori di futuro e competenze 

Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2026-211 

CUP: F54D25008750007 

 

Il giorno 14/10/2026, del mese di ottobre dell'anno 2026, alle ore 11.00, la Dirigente Scolastica, Samantha 

Filizola, alla presenza dell’assistente amministrativo, Simone Pedatella, che assume le funzioni di 

segretario verbalizzante, procede alla valutazione delle candidature per la selezione di n. 19 (diciannove) 

Istituto Comprensivo SPEZZANO SILA  - CELICO - ROVITO - C.F. 80004540789 C.M. CSIC85500A - AGW17UE - IC SPEZZANO SILA CELICO

Prot. 0005693/U del 16/10/2026 16:30:20

IV.2 - Attività extracurricolari

http://www.ictelesiospezzanosila.edu.it/


 

 
 

 

 

 

 

 

 

2 

 

Istituto comprensivo “Spezzano Sila - Celico - Rovito” 

D.M. 175/2025- Avviso pubblico prot. 53338 del 09/09/2025 “Interventi integrati di 

riduzione della dispersione scolastica e dei divari territoriali nelle regioni del mezzogiorno” 

Codice Progetto:ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2026-211CUP: F54D25008750007 

unità di personale docente ESPERTO interno/esterno per lo svolgimento di n. 19 (diciannove) percorsi 

formativi finalizzati alla realizzazione del progetto in oggetto. 

 

PREMESSO CHE  

 con Determina n. 4833 del 09/09/2026 questa Istituzione scolastica ha autorizzato l'avvio di una 

selezione per il reclutamento del personale in oggetto;  

 l’Avviso di selezione n.5063 del 23/09/2026 l'Istituzione scolastica ha previsto specifici criteri di 

selezione dei quali si terrà conto ai fini dell'individuazione del personale in oggetto; 

 l’ art.7 del suindicato Avviso ha previsto che la domanda di ammissione alla selezione, avrebbe 

dovuto contenere i seguenti allegati: 

- Allegato n. 1 – Istanza di partecipazione ESPERTO 

- Allegato n. 2 – Tabella di autovalutazione ESPERTO 

- Allegato n. 3 - Autodichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità e di conflitto di interessi. 

 

La stessa avrebbe dovuto pervenire mediante PEC: csic85500a@pec.istruzione.it o consegna a 

mano,in busta chiusa entro e non oltre le ore14,00del 05/10/2026 presso gli uffici di segreteria 

dell’ I.C. di Spezzano Sila – Celico - Rovito” con la dicitura “PN Scuola e competenze 2021-2027” 

– Contiene candidatura per selezione di ESPERTI interni/esterni per la realizzazione di percorsi 

finalizzati alla riduzione della dispersione scolastica e dei divari territoriali nelle regioni del 

mezzogiorno. DM n..175 del 09/09/2025; 

 

  Con Decreto n. 5239 del 30/09/2026 si è proceduto alla rettifica in autotutela per mero errore 

materiale della dicitura errata “personale docente in servizio a tempo indeterminato presso l’I.C. di 

Spezzano Sila – Celico – Rovito (CS) fino al 31/08/2026” contenuta nell’Avviso n. 5063 del 

23/09/2026, al punto 2. Articolo 2 - Destinatari dell'Avviso. 

 Con Decreto n. 5239 del 30/09/2026 è stato previsto il differimento del termine per la presentazione 

delle candidature alle ore 12:00 del giorno 08/10/2026." 

 

TENUTO CONTO 

 di quanto specificato nel’art.5-Criteri di selezione - previsti nell’Avviso;  

 che la selezione è effettuata dal Dirigente mediante la comparazione dei curricula pervenuti; 

 che la comparazione avverrà mediante l’attribuzione del punteggio predeterminato in relazione agli 

indicatori descritti nell’avviso. 

 che al termine della valutazione delle candidature il verbale con le relative graduatorie provvisorie 

saranno pubblicate sul sito istituzionale e sull’albo on line dell’Istituto.  

 

Presa in carico delle istanze pervenute. 

Per le figure di esperto per la realizzazione dei moduli indicati nell’Avviso risultano pervenute con gli 

allegati correttamente compilati e nei termini e nelle modalità previste: 

 

a. n. 19 istanze di candidatura da parte di docenti interni all’istituto 

1. De Simone Filomena con prot. 5211 del 29/09/2026 

2. Zumpano Anastasia con prot. n. 5316 del 02/10/2026 

3. Bauleo Rosamaria con prot. n. 5357 del 05/10/2026 

4. Falcone Anna con prot. n. 5359 del 05/10/2026 

5. Quartucci Maria con prot. n. 5363 del 05/10/2026 

6. De Luca Concetta con prot. n. 5373 del 05/10/2026 

mailto:csic85500a@pec.istruzione.it
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Istituto comprensivo “Spezzano Sila - Celico - Rovito” 

D.M. 175/2025- Avviso pubblico prot. 53338 del 09/09/2025 “Interventi integrati di 

riduzione della dispersione scolastica e dei divari territoriali nelle regioni del mezzogiorno” 

Codice Progetto:ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2026-211CUP: F54D25008750007 

7. Falcone Stefania con prot. n. 5374 del 05/10/2026 

8. Bartucci Barbara con prot. n. 5376 del 05/10/2026 

9. Bafaro Maria Grazia con prot. n. 5400 del 06/10/2026 

10. Guzzo Foliaro Alfonso con prot. n. 5404 del 06/10/2026 

11. Chiodo Lidia con prot. n. 5405 del 06/10/2026 

12. Paese Angela con prot. n. 5406 del 06/10/2026 

13. Alfano Rita con prot. n. 5407 del 06/10/2026 

14. Fortuna Giuseppe Antonio con prot. n. 5414 del 06/10/2026 

15. Cané Anna con prot. n. 5422 del 06/10/2026 

16. Guido Maria Cristina con prot. n. 5428 del 07/10/2026 

17. Lecce Francesco con prot. n. 5430 del 07/10/2026 

18. Cannata Paola con prot. n. 5433 del 07/10/2026 

19. Pantusa Manuela con prot. n. 5466 del 08/10/2026 

 

a. n._4 istanze di candidatura da parte di docenti di altri istituti (cd, collaborazioni plurime) 

1. D’Acri Rosa Pia con prot. n. 5212 del 29/09/2026 

2. De Marco Geraldina con prot. n. 5210 del 29/09/2026 

3. Lacanna Angelica con prot. n. 5273 del 01/10/2026 

4. Muto Maria Cristina con prot. n. 5469 del 08/10/2026 

 

b. n.9 istanze di candidatura da parte di docenti esperti esterni all’istituto 

 

1. Mazza Emilio con prot. n. 5121 del 25/09/2026 

2. Sorace Settimia con prot. n. 5279 del 01/10/2026 

3. Giulia Cosenza con prot. n. 5366 del 05/10/2026 

4. Calabria Roberto con prot. n. 5362 del 05/10/2026 

5. Nicotera Patrizia con prot. n. 5361 del 05/10/2026 

6. Salituro Emilia con prot. n. 5149 del 06/10/2026 

7. Vercillo Mara con prot. n. 5420 del 06/10/2026 

8. Caccuri Mariateresa con prot. n. 5432 del 07/10/2026 

9. Timoteo Liam O’Connell n. 5491 del 08/10/2026 

 

Valutazione delle candidature e Stesura della Graduatoria Provvisoria 

La Dirigente Scolastica procede alla valutazione delle candidature e per le ragioni individuate in premessa 

stila le GRADUATORIE PROVVISORIE indicate nelle TABELLE n. 1-2-2-4-5-6-7-8-9-10-11-12-13-

14-15-16-17-18-19 allegate al presente verbale. 

 

Le suddette graduatorie provvisorie hanno valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 

estremi, potranno produrre reclamo nel termine di cinque giorni dalla data di pubblicazione; trascorso 

detto termine la graduatoria, esaminati eventuali reclami, diverrà definitiva e si procederà alla stipula 

della Lettera di incarico. 

Si precisa che ogni docente esperto può svolgere un solo modulo. Nel caso in cui un candidato risulti 

primo in graduatoria in più moduli, verrà contattato dalla Dirigente per effettuare una scelta. 

Alle ore 16:00 del 15/10/2026 la Dirigente Scolastica dichiara chiusa la seduta. Il presente verbale viene 

redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e inserito nella 

documentazione della presente procedura selettiva.  

 

Pubblicizzazione della procedura di selezione 
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Istituto comprensivo “Spezzano Sila - Celico - Rovito” 

D.M. 175/2025- Avviso pubblico prot. 53338 del 09/09/2025 “Interventi integrati di 

riduzione della dispersione scolastica e dei divari territoriali nelle regioni del mezzogiorno” 

Codice Progetto:ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2026-211CUP: F54D25008750007 

Al fine di ottemperare all’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi di 

interesse comunitario, relativi allo sviluppo del progetto: avvisi, bandi, pubblicità, ecc., saranno 

tempestivamente affissi e visibili: 

- Sul sito della scuola: https://www.ictelesiospezzanosila.edu.it 

- sull’albo on line dell’Istituzione scolastica: 

https://www.trasparenzascuole.it/Public/APDPublic_ExtV2.aspx?CF=80004540789 

- sulla sezione Amministrazione Trasparente: 

https://www.trasparenzascuole.it/Public/AmministrazioneTrasparenteV2.aspx?Customer_ID=7741a091-

c43a-4dab-baf0-3828f9cca6ee 

 

Allegati: 

Graduatorie provvisorie 

TABELLE n. 1- 2 -2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12-13-14-15-16-17-18-19.  

 

 

 

Segretario Verbalizzante  

 

A.A. sig. Simone Pedatella  

 

 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 Prof.ssa Samantha Filizola 
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 

 

 

https://www.ictelesiospezzanosila.edu.it/
https://www.trasparenzascuole.it/Public/APDPublic_ExtV2.aspx?CF=80004540789
https://www.trasparenzascuole.it/Public/AmministrazioneTrasparenteV2.aspx?Customer_ID=7741a091-c43a-4dab-baf0-3828f9cca6ee
https://www.trasparenzascuole.it/Public/AmministrazioneTrasparenteV2.aspx?Customer_ID=7741a091-c43a-4dab-baf0-3828f9cca6ee


IT L1-Prim-Parole Magiche
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1 Canè Anna 15 15 10 10 5 5 5 5 35,00 35,00 2 2 12 12 14,00 14,00 49,00 49,00 Interno

2 De Simone Filomena 10 0 10 10 6 6 5 5 31,00 21,00 12 6 12 12 24,00 18,00 55,00 39,00 interno

3 Lecce Francesco 10 10 3 3 5 5 18,00 18,00 12 8 10 0 12 12 34,00 20,00 52,00 38,00 Interno

4 Fortuna Giuseppe Antonio 10 0 1 1 4 4 5 5 20,00 10,00 2 2 4 4 6,00 6,00 26,00 16,00 Interno

5 Zumpano Anastasia 15 0 1 1 3 3 5 5 24,00 9,00 2 2 2,00 2,00 26,00 11,00 interno

6 Paese Angela 8 0 2 2 3 3 5 5 18,00 10,00 0,00 0,00 18,00 10,00 interno

7 Alfano Rita 15 0 2 2 5 5 22,00 7,00 0,00 0,00 22,00 7,00 Interno

8 Falcone Anna 10 0 4 4 14,00 4,00 0,00 0,00 14,00 4,00 Interno

9 Bafaro Maria Grazia 8 0 1 1 1 1 10,00 2,00 2 2 2,00 2,00 12,00 4,00 Interno

10 Lacanna Angelica 15 0 6 6 2 2 5 5 28,00 13,00 6 6 6,00 6,00 34,00 19,00 collaborazioni plurime

11 Cosenza Giulia 15 15 2 2 5 5 22,00 22,00 2 2 10 10 12 12 24,00 24,00 66,00 46,00 esterno

12 Caccuri Maria Teresa 15 0 2 2 5 5 22,00 7,00 12 12 10 10 12 12 34,00 34,00 56,00 41,00 esterno
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IT L1-Prim-Detective Parole
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1 Canè Anna 15 15 10 10 5 5 5 5 35,00 35,00 2 2 12 12 14,00 14,00 49,00 49,00 Interno

2 De Simone Filomena 10 0 10 10 6 6 5 5 31,00 21,00 12 6 12 12 24,00 18,00 55,00 39,00 interno

3 Lecce Francesco 10 10 3 3 5 5 18,00 18,00 12 8 10 0 12 12 34,00 20,00 52,00 38,00 Interno

4 Fortuna Giuseppe Antonio 10 0 1 1 4 4 5 5 20,00 10,00 2 2 4 4 6,00 6,00 26,00 16,00 Interno

5 Zumpano Anastasia 15 0 1 1 3 3 5 5 24,00 9,00 2 2 2,00 2,00 26,00 11,00 interno

6 Paese Angela 8 0 2 2 3 3 5 5 18,00 10,00 0,00 0,00 18,00 10,00 interno

7 Alfano Rita 15 0 2 2 5 5 22,00 7,00 0,00 0,00 22,00 7,00 Interno

8 Falcone Anna 10 0 4 4 14,00 4,00 0,00 0,00 14,00 4,00 Interno

9 Bafaro Maria Grazia 8 0 1 1 1 1 10,00 2,00 2 2 2,00 2,00 12,00 4,00 Interno

10 Lacanna Angelica 15 0 6 6 2 2 5 5 28,00 13,00 6 6 6,00 6,00 34,00 19,00 collaborazioni plurime

11 Cosenza Giulia 15 15 2 2 5 5 22,00 22,00 2 2 10 10 12 12 24,00 24,00 66,00 46,00 esterno

TABELLA/ALLEGATO N. 2

TOTALE VALUTAZIONE 

(*
) 

T
it

o
lo

 d
i 

st
u

d
io

 i
n

 r
a

g
io

n
e

 d
e

l 
v

o
to

 d
i 

la
u

re
a

 i
n

 d
is

ci
p

li
n

e
 a

ff
e

re
n

ti
 l

’i
n

te
rv

e
n

to
 f

o
rm

a
ti

v
o

 

p
re

v
is

to
 n

e
l 

p
ro

g
e

tt
o

 p
e

r 
il

 q
u

a
le

 s
i 

co
n

co
rr

e
. 

8
 p

t 
p

e
r 

v
o

ta
zi

o
n

e
 p

a
ri

 o
 i

n
fe

ri
o

re
 a

 9
8

 p
t 

1
0

 p
t 

p
e

r 
v

o
ta

zi
o

n
e

 d
a

 9
9

 a
 1

0
5

/1
1

0
 1

5
 p

t 
p

e
r 

v
o

ta
zi

o
n

e
 d

a
 1

0
6

/1
1

0
 e

 l
o

d
e

 -
 M

a
x

 1
5

In
se

g
n

a
m

e
n

to
 d

e
ll

e
 d

is
ci

p
li

n
e

 a
ff

e
re

n
ti

 a
ll

’i
n

te
rv

e
n

to
 f

o
rm

a
ti

v
o

 p
re

v
is

to
 n

e
l 

p
ro

g
e

tt
o

 p
e

r 
il

 

q
u

a
le

 s
i 

co
n

co
rr

e
, 

n
e

ll
a

 s
cu

o
la

 p
ri

m
a

ri
a

. 
1

 p
t 

p
e

r 
o

g
n

i 
a

n
n

o
 s

co
la

st
ic

o
 M

a
x

 1
0

T
it

o
li

 c
u

lt
u

ra
li

 (
d

o
tt

o
ra

to
 d

i 
ri

ce
rc

a
,m

a
st

e
r,

 s
p

e
ci

a
li

zz
a

zi
o

n
i)

 5
 p

t 
d

o
tt

o
ra

to
 d

i 
ri

ce
rc

a
 2

 p
t 

p
e

r 

o
g

n
i 

m
a

st
e

r/
sp

e
ci

a
li

zz
a

zi
o

n
e

 b
ie

n
n

a
le

 1
 p

t 
p

e
r 

m
a

st
e

r/
sp

e
ci

a
li

zz
a

zi
o

n
e

 a
n

n
u

a
le

. 
M

a
x

 1
0

C
o

m
p

e
te

n
ze

 i
n

fo
rm

a
ti

ch
e

 c
e

rt
if

ic
a

te
 e

 r
ic

o
n

o
sc

iu
te

 d
a

l 
M

IM
: 

E
C

D
L 

,E
IP

A
S

S
, 

P
E

K
IT

. 
5

 p
t.

 M
a

x
 5

D
o

ce
n

te
 d

i 
co

rs
i 

a
ff

e
re

n
ti

 a
ll

’i
n

te
rv

e
n

to
 r

ic
h

ie
st

o
, 

sv
o

lt
i 

n
e

ll
’I

C
 d

i 
S

p
e

zz
a

n
o

 S
il

a
-C

e
li

co
-R

o
v

it
o

 

2
 p

t 
p

e
r 

o
g

n
i 

a
n

n
o

 s
co

la
st

ic
o

. 
M

a
x

 1
2

D
o

ce
n

te
 d

i 
co

rs
i 

a
ff

e
re

n
ti

 s
v

o
lt

i 
in

 a
lt

ri
 I

st
it

u
ti

 s
co

la
st

ic
i 

1
 p

t 
p

e
r 

o
g

n
i 

a
n

n
o

 s
co

la
st

ic
o

. 
M

a
x

 1
0

P
re

ce
d

e
n

ti
 e

sp
e

ri
e

n
ze

 d
i 

co
ll

a
b

o
ra

zi
o

n
e

 p
o

si
ti

v
a

 n
e

ll
’i

st
it

u
zi

o
n

e
 s

co
la

st
ic

a
:

- 
E

sp
e

rt
o

/T
u

to
r 

in
 p

ro
g

e
tt

i 
P

N
R

R
 -

 E
sp

e
rt

o
/T

u
to

r 
in

 p
ro

g
e

tt
i 

P
O

N
/F

S
E

- 
P

N
. 

2
 p

t 
p

e
r 

o
g

n
i 

a
n

n
o

 d
i 

co
ll

a
b

o
ra

zi
o

n
e

. 
M

a
x

 1
2

TITOLI CULTURALI
TOTALE TITOLI 

CULTURALI

TITOLI PROFESSIONALI/TITOLI DI 

SERVIZIO/ALTRI TITOLI
TOTALE TITOLI 

PROFESSIONALI/TITO

LI DI SERVIZIO/ALTRI 

TITOLI

REQUISITI DI AMMISSIBILITA'

VALUTAZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE



IT L1-Prim-Scrivere con logica
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1 Canè Anna 15 15 10 10 5 5 5 5 35,00 35,00 2 2 12 12 14,00 14,00 49,00 49,00 Interno

2 De Simone Filomena 10 0 10 10 6 6 5 5 31,00 21,00 12 6 12 12 24,00 18,00 55,00 39,00 interno

3 Lecce Francesco 10 10 3 3 5 5 18,00 18,00 12 8 10 0 12 12 34,00 20,00 52,00 38,00 Interno

4 Fortuna Giuseppe Antonio 10 0 1 1 4 4 5 5 20,00 10,00 2 2 4 4 6,00 6,00 26,00 16,00 Interno

5 Zumpano Anastasia 15 0 1 1 3 3 5 5 24,00 9,00 2 2 2,00 2,00 26,00 11,00 interno

6 Paese Angela 8 0 2 2 3 3 5 5 18,00 10,00 0,00 0,00 18,00 10,00 interno

7 Alfano Rita 15 0 2 2 5 5 22,00 7,00 0,00 0,00 22,00 7,00 Interno

8 Falcone Anna 10 0 4 4 14,00 4,00 0,00 0,00 14,00 4,00 Interno

9 Bafaro Maria Grazia 8 0 1 1 1 1 10,00 2,00 2 2 2,00 2,00 12,00 4,00 Interno

10 Lacanna Angelica 15 0 6 6 2 2 5 5 28,00 13,00 6 6 6,00 6,00 34,00 19,00 collaborazioni plurime

11 Cosenza Giulia 15 15 2 2 5 5 22,00 22,00 2 2 10 10 12 12 24,00 24,00 66,00 46,00 esterno
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IT-Sec-Comprendere e scrivere
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1 Cannata Paola 15 15 10 10 10 10 5 5 40,00 40,00 10 10 6 6 12 12 28,00 28,00 68,00 68,00 Interno

2 Guzzo Foliaro Alfonso 15 15 10 10 10 10 35,00 35,00 12 12 3 3 12 12 27,00 27,00 62,00 62,00 Interno

3 Lecce Francesco 10 10 3 3 5 5 18,00 18,00 12 12 10 10 12 12 34,00 34,00 52,00 52,00 Interno

4 Guido Maria Cristina 15 15 3 3 8 8 5 5 31,00 31,00 8 8 1 1 8 8 17,00 17,00 48,00 48,00 Interno

5 Cosenza Giulia 15 15 2 2 5 5 22,00 22,00 2 2 10 10 12 12 24,00 24,00 66,00 46,00 esterno

TABELLA/ALLEGATO N. 4
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IT-Sec-Officina della lingua
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1 Cannata Paola 15 15 10 10 10 10 5 5 40,00 40,00 10 10 6 6 12 12 28,00 28,00 68,00 68,00 Interno

2 Guzzo Foliaro Alfonso 15 15 10 10 10 10 35,00 35,00 12 12 3 3 12 12 27,00 27,00 62,00 62,00 Interno

3 Lecce Francesco 10 10 3 3 5 5 18,00 18,00 12 12 10 10 12 12 34,00 34,00 52,00 52,00 Interno

4 Guido Maria Cristina 15 15 3 3 8 8 5 5 31,00 31,00 8 8 1 1 8 8 17,00 17,00 48,00 48,00 Interno

5 Cosenza Giulia 15 15 2 2 5 5 22,00 22,00 2 2 10 10 12 12 24,00 24,00 66,00 46,00 esterno

TABELLA/ALLEGATO N. 5

TOTALE VALUTAZIONE 

(*
) 

T
it

o
lo

 d
i 

st
u

d
io

 i
n

 r
a

g
io

n
e

 d
e

l 
v

o
to

 d
i 

la
u

re
a

 i
n

 d
is

ci
p

li
n

e
 a

ff
e

re
n

ti
 l

’i
n

te
rv

e
n

to
 f

o
rm

a
ti

v
o

 

p
re

v
is

to
 n

e
l 

p
ro

g
e

tt
o

 p
e

r 
il

 q
u

a
le

 s
i 

co
n

co
rr

e
. 

8
 p

t 
p

e
r 

v
o

ta
zi

o
n

e
 p

a
ri

 o
 i

n
fe

ri
o

re
 a

 9
8

 p
t 

1
0

 p
t 

p
e

r 
v

o
ta

zi
o

n
e

 d
a

 9
9

 a
 1

0
5

/1
1

0
 1

5
 p

t 
p

e
r 

v
o

ta
zi

o
n

e
 d

a
 1

0
6

/1
1

0
 e

 l
o

d
e

 -
 M

a
x

 1
5

In
se

g
n

a
m

e
n

to
 d

e
ll

e
 d

is
ci

p
li

n
e

 a
ff

e
re

n
ti

 a
ll

’i
n

te
rv

e
n

to
 f

o
rm

a
ti

v
o

 p
re

v
is

to
 n

e
l 

p
ro

g
e

tt
o

 p
e

r 
il

 

q
u

a
le

 s
i 

co
n

co
rr

e
, 

n
e

ll
a

 s
cu

o
la

 p
ri

m
a

ri
a

. 
1

 p
t 

p
e

r 
o

g
n

i 
a

n
n

o
 s

co
la

st
ic

o
 M

a
x

 1
0

T
it

o
li

 c
u

lt
u

ra
li

 (
d

o
tt

o
ra

to
 d

i 
ri

ce
rc

a
,m

a
st

e
r,

 s
p

e
ci

a
li

zz
a

zi
o

n
i)

 5
 p

t 
d

o
tt

o
ra

to
 d

i 
ri

ce
rc

a
 2

 p
t 

p
e

r 

o
g

n
i 

m
a

st
e

r/
sp

e
ci

a
li

zz
a

zi
o

n
e

 b
ie

n
n

a
le

 1
 p

t 
p

e
r 

m
a

st
e

r/
sp

e
ci

a
li

zz
a

zi
o

n
e

 a
n

n
u

a
le

. 
M

a
x

 1
0

C
o

m
p

e
te

n
ze

 i
n

fo
rm

a
ti

ch
e

 c
e

rt
if

ic
a

te
 e

 r
ic

o
n

o
sc

iu
te

 d
a

l 
M

IM
: 

E
C

D
L 

,E
IP

A
S

S
, 

P
E

K
IT

. 
5

 p
t.

 M
a

x
 5

D
o

ce
n

te
 d

i 
co

rs
i 

a
ff

e
re

n
ti

 a
ll

’i
n

te
rv

e
n

to
 r

ic
h

ie
st

o
, 

sv
o

lt
i 

n
e

ll
’I

C
 d

i 
S

p
e

zz
a

n
o

 S
il

a
-C

e
li

co
-R

o
v

it
o

 2
 

p
t 

p
e

r 
o

g
n

i 
a

n
n

o
 s

co
la

st
ic

o
. 

M
a

x
 1

2

D
o

ce
n

te
 d

i 
co

rs
i 

a
ff

e
re

n
ti

 s
v

o
lt

i 
in

 a
lt

ri
 I

st
it

u
ti

 s
co

la
st

ic
i 

1
 p

t 
p

e
r 

o
g

n
i 

a
n

n
o

 s
co

la
st

ic
o

. 
M

a
x

 1
0

P
re

ce
d

e
n

ti
 e

sp
e

ri
e

n
ze

 d
i 

co
ll

a
b

o
ra

zi
o

n
e

 p
o

si
ti

v
a

 n
e

ll
’i

st
it

u
zi

o
n

e
 s

co
la

st
ic

a
:

- 
E

sp
e

rt
o

/T
u

to
r 

in
 p

ro
g

e
tt

i 
P

N
R

R
 -

 E
sp

e
rt

o
/T

u
to

r 
in

 p
ro

g
e

tt
i 

P
O

N
/F

S
E

- 
P

N
. 

2
 p

t 
p

e
r 

o
g

n
i 

a
n

n
o

 d
i 

co
ll

a
b

o
ra

zi
o

n
e

. 
M

a
x

 1
2

TITOLI CULTURALI
TOTALE TITOLI 

CULTURALI

TITOLI PROFESSIONALI/TITOLI DI 

SERVIZIO/ALTRI TITOLI
TOTALE TITOLI 

PROFESSIONALI/T

ITOLI DI 

SERVIZIO/ALTRI 

TITOLI

REQUISITI DI AMMISSIBILITA'

VALUTAZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE



IT-Sec-Digital storytelling
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1 Cannata Paola 15 15 10 10 10 10 5 5 40,00 40,00 10 10 6 6 12 12 28,00 28,00 68,00 68,00 Interno

2 Guzzo Foliaro Alfonso 15 15 10 10 10 10 35,00 35,00 12 12 3 3 12 12 27,00 27,00 62,00 62,00 Interno

3 Lecce Francesco 10 10 3 3 5 5 18,00 18,00 12 12 10 10 12 12 34,00 34,00 52,00 52,00 Interno

4 Guido Maria Cristina 15 15 3 3 8 8 5 5 31,00 31,00 8 8 1 1 8 8 17,00 17,00 48,00 48,00 Interno

5 D'Acri Rosa Pia 15 15 6 6 5 5 5 5 31,00 31,00 1 1 2 2 3,00 3,00 34,00 34,00
collaborazioni 

plurime

6 Cosenza Giulia 15 15 2 2 5 5 22,00 22,00 2 2 10 10 12 12 24,00 24,00 66,00 46,00 esterno

TABELLA/ALLEGATO N. 6
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ING-prim_English for fun
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1 De Luca Danila Concetta 10 10 10 10 5 5 25,00 25,00 12 12 12 12 24,00 24,00 49,00 49,00 Interno

2 Zumpano Anastasia 15 0 8 8 3 3 10 10 5 5 41,00 26,00 2 2 2 2 4,00 4,00 45,00 30,00 interno

3 Falcone Stefania 15 15 8 8 23,00 23,00 4 4 4,00 4,00 27,00 27,00 Interno

4 Fortuna Giuseppe Antonio 10 0 8 8 4 4 5 5 27,00 17,00 1 1 4 4 5,00 5,00 32,00 22,00 Interno

5 Falcone Anna 10 0 8 8 4 4 5 5 27,00 17,00 2 2 2,00 2,00 29,00 19,00 Interno

6 De Marco Geraldina 15 15 8 8 4 4 15 15 5 5 47,00 47,00 4 4 4,00 4,00 51,00 51,00 collaborazioni plurime

== Paese Angela interno

VALUTAZIONE VALUTAZIONE

TABELLA/ALLEGATO N. 7

TITOLI CULTURALI

VALUTAZIONE

non valutabile poiché allegato n. 1 non coerente con l'allegato 2 (i moduli compilati nell'allegato n. 2 non sono indicati nell'allegato 1)
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ING-prim_English first level

CANDIDATO DS CANDIDATO DS CANDIDATO DS CANDIDATO DS CANDIDATO DS CANDIDATO DS CANDIDATO DS CANDIDATO DS
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1 De Luca Danila Concetta 10 10 10 10 5 5 25,00 25,00 12 12 12 12 24,00 24,00 49,00 49,00 interno

2 De Simone Filomena 10 0 5 8 10 10 5 5 30,00 23,00 12 6 12 12 24,00 18,00 54,00 41,00 interno da verificare anche i titoli

3 Bartucci Barbara 10 10 3 3 10 10 5 5 28,00 28,00 8 8 4 4 12,00 12,00 40,00 40,00 interno

4 Zumpano Anastasia 15 0 8 8 3 3 10 10 5 5 41,00 26,00 2 2 2 2 4,00 4,00 45,00 30,00 interno

5 Falcone Stefania 15 15 8 8 23,00 23,00 4 4 4,00 4,00 27,00 27,00 interno

6 Fortuna Giuseppe Antonio 10 0 8 8 4 4 5 5 27,00 17,00 1 1 4 4 5,00 5,00 32,00 22,00 interno

7 Falcone Anna 10 0 8 8 4 4 5 5 27,00 17,00 2 2 2,00 2,00 29,00 19,00 interno

8 Alfano Rita 15 0 2 2 10 10 5 5 27,00 17,00 0,00 0,00 27,00 17,00 interno

9 De Marco Geraldina 15 15 8 8 4 4 15 15 5 5 47,00 47,00 4 4 4,00 4,00 51,00 51,00 collaborazioni plurime

== Paese Angela interno

\

TABELLA/ALLEGATO N. 8

non valutabile poiché allegato n. 1 non coerente con l'allegato 2 (i moduli compilati nell'allegato n. 2 non sono indicati nell'allegato 1)
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ING-sec_Global Citizenship

CANDIDATO DS CANDIDATO DS CANDIDATO DS CANDIDATO DS CANDIDATO DS CANDIDATO DS CANDIDATO DS

P
O

S
IZ

IO
N

E

C
O

G
N

O
M

E

N
O

M
E

C
A

N
D

ID
A

T
O

D
IR

IG
E

N
T

E
 S

C
O

LA
S

T
IC

O

C
A

N
D

ID
A

T
O

D
IR

IG
E

N
T

E
 S

C
O

LA
S

T
IC

O

C
A

N
D

ID
A

T
O

D
IR

IG
E

N
T

E
 S

C
O

LA
S

T
IC

O

D
O

C
E

N
Z

A

n
o

te

1 Quartucci Maria 15 15 5 5 20,00 20,00 10 10 6 6 2 2 18,00 18,00 38,00 38,00 interno

2 De Marco Geraldina 15 15 4 4 15 15 5 5 39,00 39,00 4 4 4,00 4,00 43,00 43,00 collaborazioni plurime

3 Salituro Emilia 15 15 1 1 5 5 5 5 26,00 26,00 0,00 0,00 26,00 26,00 esterno

4 Vercillo Mara 15 15 1 1 5 5 5 5 26,00 26,00 0,00 0,00 26,00 26,00 esterno
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ING-sec_Speak out loud
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1 Bartucci Barbara 10 10 3 3 10 10 5 5 28,00 28,00 8 8 4 4 12,00 12,00 40,00 40,00 Interno

2 De Marco Geraldina 15 15 4 4 15 15 5 5 39,00 39,00 4 4 4,00 4,00 43,00 43,00 collaborazioni plurime

3 O'Connell Timoteo Liam 8 8 2 2 10,00 10,00 6 6 10 10 6 6 22,00 22,00 32,00 32,00 esterno

4 Salituro Emilia 15 15 1 1 5 5 5 5 26,00 26,00 0,00 0,00 26,00 26,00 esterno

5 Vercillo Mara 15 15 1 1 5 5 5 5 26,00 26,00 0,00 0,00 26,00 26,00 esterno

TABELLA/ALLEGATO N. 10

TOTALE VALUTAZIONE 
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MAT-PRIM-CLUB RISOLUTORI
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1 De Simone Filomena 10 0 10 10 6 6 5 5 31,00 21,00 12 6 12 12 24,00 18,00 55,00 39,00 interno

2 Fortuna Giuseppe Antonio 10 10 4 4 5 5 19,00 19,00 4 4 4,00 4,00 23,00 23,00 Interno

3 Zumpano Anastasia 15 0 2 2 3 3 5 5 25,00 10,00 2 2 2,00 2,00 27,00 12,00 interno

4 Paese Angela 8 0 3 3 5 5 16,00 8,00 0,00 0,00 16,00 8,00 interno

5 Alfano Rita 15 0 2 2 5 5 22,00 7,00 0,00 0,00 22,00 7,00 Interno

6 Falcone Anna 10 0 4 4 14,00 4,00 0,00 0,00 14,00 4,00 Interno

7 Bafaro Maria Grazia 8 0 1 1 1 1 10,00 2,00 2 2 2,00 2,00 12,00 4,00 Interno

8 Mazza Emilio 8 8 6 6 5 5 19,00 19,00 10 10 12 12 22,00 22,00 41,00 41,00 esterno

9 Sorace Settimia 8 8 5 5 13,00 13,00 12 12 12,00 12,00 25,00 25,00 esterno

TABELLA/ALLEGATO N. 11
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MAT-PRIM-Officina del calcolo

CANDIDATO DS CANDIDATO DS CANDIDATO DS CANDIDATO DS CANDIDATO DS CANDIDATO DS CANDIDATO DS
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1 De Simone Filomena 10 0 10 10 6 6 5 5 31,00 21,00 12 6 12 12 24,00 18,00 55,00 39,00 interno

2 Fortuna Giuseppe Antonio 10 10 4 4 5 5 19,00 19,00 4 4 4,00 4,00 23,00 23,00 Interno

3 Zumpano Anastasia 15 0 2 2 3 3 5 5 25,00 10,00 2 2 2,00 2,00 27,00 12,00 interno

4 Paese Angela 8 0 3 3 5 5 16,00 8,00 0,00 0,00 16,00 8,00 interno

5 Alfano Rita 15 0 2 2 5 5 22,00 7,00 0,00 0,00 22,00 7,00 Interno

6 Falcone Anna 10 0 4 4 14,00 4,00 0,00 0,00 14,00 4,00 Interno

7 Bafaro Maria Grazia 8 0 1 1 1 1 10,00 2,00 2 2 2,00 2,00 12,00 4,00 Interno

8 Mazza Emilio 8 8 6 6 5 5 19,00 19,00 10 10 12 12 22,00 22,00 41,00 41,00 esterno

9 Sorace Settimia 8 8 5 5 13,00 13,00 12 12 12,00 12,00 25,00 25,00 esterno

TABELLA/ALLEGATO N. 12
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MAT-PRIM-missione logica

CANDIDATO DS CANDIDATO DS CANDIDATO DS CANDIDATO DS CANDIDATO DS CANDIDATO DS CANDIDATO DS
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1 De Simone Filomena 10 0 10 10 6 6 5 5 31,00 21,00 12 6 12 12 24,00 18,00 55,00 39,00 interno

2 Fortuna Giuseppe Antonio 10 10 4 4 5 5 19,00 19,00 4 4 4,00 4,00 23,00 23,00 Interno

3 Zumpano Anastasia 15 0 2 2 3 3 5 5 25,00 10,00 2 2 2,00 2,00 27,00 12,00 interno

4 Paese Angela 8 0 3 3 5 5 16,00 8,00 0,00 0,00 16,00 8,00 interno

5 Alfano Rita 15 0 2 2 5 5 22,00 7,00 0,00 0,00 22,00 7,00 Interno

6 Falcone Anna 10 0 4 4 14,00 4,00 0,00 0,00 14,00 4,00 Interno

7 Bafaro Maria Grazia 8 0 1 1 1 1 10,00 2,00 2 2 2,00 2,00 12,00 4,00 Interno

8 Mazza Emilio 8 8 6 6 5 5 19,00 19,00 10 10 12 12 22,00 22,00 41,00 41,00 esterno

9 Sorace Settimia 8 8 5 5 13,00 13,00 12 12 12,00 12,00 25,00 25,00 esterno
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MAT-SEC Data Science & Stem

CANDIDATO DS CANDIDATO DS CANDIDATO DS CANDIDATO DS CANDIDATO DS CANDIDATO DS
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1 Bauleo Rosamaria 15 15 2 2 17,00 17,00 12 12 12 12 24,00 24,00 41,00 41,00
Interno

precede in base all'art. 5 "Criteri di selezione" (avviso prot. n. 5063 

del 23/09/2026) 

2 Chiodo Lidia 15 15 6 6
21,00 21,00 10 10 2 2 8 8

20,00 20,00 41,00 41,00
Interno

precede in base all'art. 5 "Criteri di selezione" (avviso prot. n. 5063 

del 23/09/2026) 

3 Pantusa Manuela 15 15 10 10 25,00 25,00 6 6 10 10 16,00 16,00 41,00 41,00 interno

4 Muto Maria Cristina 15 15 4 4 5 5 24,00 24,00 0,00 0,00 23,00 24,00 collaborazioni plurime

5 Mazza Emilio 8 8 6 6 5 5 19,00 19,00 10 10 12 12 22,00 22,00 41,00 41,00 esterno

TABELLA/ALLEGATO N. 14
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MAT-SEC Spazio, figure e dati
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1 Bauleo Rosamaria 15 15 2 2
17,00 17,00

12 12 12 12
24,00 24,00 41,00 41,00

Interno

precede in base all'art. 5 "Criteri di selezione" (avviso prot. n. 5063 del 

23/09/2026) 

2 Chiodo Lidia 15 15 6 6
21,00 21,00

10 10 2 2 8 8
20,00 20,00 41,00 41,00

Interno

precede in base all'art. 5 "Criteri di selezione" (avviso prot. n. 5063 del 

23/09/2026) 

3 Pantusa Manuela 15 15 10 10
25,00 25,00

6 6 10 10
16,00 16,00 41,00 41,00

interno

4 Muto Maria Cristina 15 15 4 4 5 5
24,00 24,00 0,00 0,00 23,00 24,00

collaborazioni plurime

5 Mazza Emilio 8 8 6 6 5 5
19,00 19,00

10 10 12 12
22,00 22,00 41,00 41,00

esterno

TABELLA/ALLEGATO N. 15

TOTALE VALUTAZIONE 
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MAT-SEC Logica & numeri

CANDIDATO DS CANDIDATO DS CANDIDATO DS CANDIDATO DS CANDIDATO DS CANDIDATO DS
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1 Bauleo Rosamaria 15 15 2 2
17,00 17,00 12 12 12 12

24,00 24,00 41,00 41,00
Interno

precede in base all'art. 5 "Criteri di selezione" 

(avviso prot. n. 5063 del 23/09/2026) 

2 Chiodo Lidia 15 15 6 6
21,00 21,00 10 10 2 2 8 8

20,00 20,00 41,00 41,00
Interno

precede in base all'art. 5 "Criteri di selezione" 

(avviso prot. n. 5063 del 23/09/2026) 

3 Pantusa Manuela 15 15 10 10
25,00 25,00 6 6 10 10

16,00 16,00 41,00 41,00
interno

4 Muto Maria Cristina 15 15 4 4 5 5
24,00 24,00 0,00 0,00 23,00 24,00

collaborazioni plurime

5 Mazza Emilio 8 8 6 6 5 5
19,00 19,00 10 10 12 12

22,00 22,00 41,00 41,00
esterno

TABELLA/ALLEGATO N. 16

TOTALE VALUTAZIONE 
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SCI-PRIM-Orto Botanico
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1 De Simone Filomena 10 0 10 10 6 6 5 5 31,00 21,00 12 6 12 12 24,00 18,00 55,00 39,00 interno

2 Canè Anna 10 10 5 5 5 5 20,00 20,00 12 12 12,00 12,00 32,00 32,00 Interno

3 Fortuna Giuseppe Antonio 10 0 4 4 5 5 19,00 9,00 4 4 4,00 4,00 23,00 13,00 Interno

4 Zumpano Anastasia 15 0 2 2 3 3 5 5 25,00 10,00 2 2 2,00 2,00 27,00 12,00 interno

5 Paese Angela 8 0 3 3 5 5 16,00 8,00 0,00 0,00 16,00 8,00 interno

6 Falcone Anna 10 0 4 4 14,00 4,00 0,00 0,00 14,00 4,00 Interno

7 Bafaro Maria Grazia 8 0 1 1 1 1 10,00 2,00 2 2 2,00 2,00 12,00 4,00 Interno

TABELLA/ALLEGATO N. 17

TOTALE VALUTAZIONE 
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SCI-SEC Alfabeto delle relazion

CANDIDATO DS CANDIDATO DS CANDIDATO DS CANDIDATO DS CANDIDATO DS CANDIDATO DS
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1 Nicotera Patrizia 15 15 10 10 5 5 30,00 30,00 12 12 10 10 4 4 26,00 26,00 56,00 56,00
esterno

2 D'Acri Rosa Pia 15 0 5 5 5 5 25,00 10,00 1 1 2 2 3,00 3,00 28,00 13,00
collaborazioni plurime

Candidato privo di requisito di ammissibilità per la partecipazione all'avviso (laurea 

non afferente con l'intervento formativo previsto dal progetto)

3 Muto Maria Cristina 15 0 4 4 5 5 24,00 9,00 0,00 0,00 23,00 9,00
collaborazioni plurime

Candidato privo di requisito di ammissibilità per la partecipazione all'avviso (laurea 

non afferente con l'intervento formativo previsto dal progetto)

TABELLA/ALLEGATO N. 18

TOTALE VALUTAZIONE 
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SCI-SEC Le dipendenze

CANDIDATO DS CANDIDATO DS CANDIDATO DS CANDIDATO DS CANDIDATO DS CANDIDATO DS
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1 Calabria Roberto 10 10 10 10 5 5
25,00 25,00

6 6 10 10 10 10
26,00 26,00 51,00 51,00

esterno

2 Muto Maria Cristina 15 0 4 4 5 5
24,00 9,00 0,00 0,00 23,00 9,00

collaborazioni plurime

Candidato privo di requisito di ammissibilità per la 

partecipazione all'avviso (laurea non afferente con l'intervento 

formativo previsto dal progetto)

TABELLA/ALLEGATO N. 19

TOTALE VALUTAZIONE 
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