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Protocollo della segnatura 

 

 
Al Personale docente e ata  a tempo determinato  

Al personale ata a tempo indeterminato  
  

 
 
OGGETTO: Fruizione delle ferie e\o riposo compensativo durante le vacanze pasquali  
 
 
 
Si invita il personale assunto a tempo determinato al 30/06/2025 a produrre istanza di ferie 
durante il periodo di sospensione delle lezioni (escludendo i giorni previsti per lo scrutinio finale e 
gli esami di Stato) entro e non oltre il giorno 11 Aprile 2025. 
 
Le ferie sono proporzionali al servizio prestato e dovranno essere fruite nei periodi di 
sospensione delle attività didattiche.  
 
Sarà possibile chiedere e verificare in segreteria - Ufficio del personale - il calcolo delle ferie 
maturate (numero di giorni di ferie spettanti) o residue.   
 
Ciò in quanto la norma vigente in materia prevede l’obbligatoria fruizione delle ferie da parte dei 
docenti a tempo determinato e vieta ogni forma di corresponsione di trattamenti economici 
sostitutivi per il caso di mancato godimento delle stesse.  
 
La liquidazione delle ferie non godute spetterà esclusivamente nel limite di quelle non godibili per 
incapienza rispetto ai giorni di sospensione delle attività didattiche.  
 
Dalle ferie maturate verranno detratti perciò i giorni di ferie fruiti e i giorni di sospensione delle 
lezioni compresi nel periodo di validità del contratto. 
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Il personale Ata a tempo indeterminato dovrà fruire necessariamente delle ferie residue dello 
scorso anno entro il 30/04/2025 e potrà richiedere riposi compensativi per le ore prestate in 
eccedenza all’orario d’obbligo , il personale Ata a tempo determinato dovrà fruire delle ferie e dei 
riposi spettanti nel limite della durata del contratto.  
 
 
 
 
 

La Dirigente Scolastica  

Prof.ssa Samantha Filizola         
  (Firma autografa omessa ai sensi dell’art.3 del D.Lgs.n.39/1993) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 
 

 

 
 


