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Data e protocollo in segnatura
VERBALE AVVIO DI CONTRATTAZIONE

Nell’anno 2023, il giorno 19 settembre alle ore 14:30 nei locali dell’IC di Spezzano Sila — Celico
plesso di Celico in via Roma 46, giusta convocazione della dirigente scolastica, nota prot. n.
0002282 del 14/09/2023, pubblicata sul sito web https://www.ictelesiospezzanosila.edu.it/wp-
content/uploads/2023/09/AVVIO_CONTRATTAZIONE_2023-2024.pdf e inviata alle OO.SS.
firmatarie del CCNL ed ai componenti la RSU d’istituto, ha luogo la seduta di informazione e
avvio contrattazione 2022-23 ai sensi dell’art. 5, CCNL 19 aprile 2018, relativo al personale del
comparto istruzione e ricerca.

Sono presenti, per la parte pubblica, la Dirigente Scolastica Samantha Filizola

per la parte sindacale:
Giudice Andrea — RSU
Scarnati Giovanni — RSU

Scarnati Marcello - Q 4 GIL-TLC

Risulta assente
Mollo Simona — RSU
Svolge funzioni di verbalizzante: Scarnati Giovanni

La Dirigente informa i componenti della parte sindacale, circa gli elementi conoscitivi relativi alle
materie oggetto di informazione e/o di confronto di seguito riportate e inviate in allegato alla circ. n.
2525 del 16/09/2022:

Comparto Istruzione e Ricerca:
b1) articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri
per I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo
d’Istituto;
b2) i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA;
b3) i criteri per la fruizione dei permessi per 1’aggiornamento.
b4) la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro correlato e di fenomeni di
burn-out.

1. Informazione sulle materie di cui all’art.22 comma 8 lett b) del CCNL — s

2. Informazione sulle materie di cui all’art.22 comma 9 lett b) del CCNL —
Comparto Istruzione e Ricerca:
b1l) proposta di formazione delle classi e degli organici;
b2) criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei




La Dirigente chiede alla parte sindacale se ¢ richiedono un confronto relativo al punto 1. da bl) a

b4).

Contestualmente, informa circa i dati e gli elementi conosciti relativi alle materie oggetto di
contrattazione integrativa di seguito riportate:

1.
2.
3

Durante I’incontro si registrano i seguenti interventi:

Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto;

Criteri per I’attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1 del d.Igs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma
127, della legge n. 107/2015;

Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990;

Criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare;

Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti;

Criteri generali per 1’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione);

Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti i servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica.
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L’incontro ha termine alle ore 15:00

Il verbalizzante Il Dirigente
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